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ROMÂNIA


                                
   VIZAT PENTRU LEGALITATE,

JUDEŢUL IAŞI



                    

         S E C R E T A R,

CONSILIUL LOCAL PAŞCANI
                             Cons. jr. ZUZAN MIRCEA

                                                           P R O I E C T
HOTĂRÂREA NR. _______
din  _______________ 2013

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  

pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi 

instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea 

Consiliului Local al municipiului Paşcani, pentru anul 2013
Consiliul Local al municipiului Paşcani, judeţul Iaşi;

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Paşcani, în calitate de iniţiator al proiectului de hotărâre, înregistrată sub nr. 6003 /22.03.2013 prin care propune Consiliului Local al Municipiului Paşcani aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi 

instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani, pentru anul 2013;

Analizând raportul de specialitate comun întocmit de Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Juridic şi Contencios, Direcţia Economică, Serviciul Poliţie Locală şi Serviciul Gospodărie Comunală, înregistrat sub nr. 6004 / 22.03.2013 ;  
Având în vedere adresa Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. ________ / 2013 prin care se acordă aviz privind funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani, judeţul Iaşi şi serviciilor publice de interes local precum şi pentru asimilarea funcţiilor şi salariilor de bază ale personalului încadrat în funcţii publice specifice cu funcţii publice generale ;

Având în vedere adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr. 864 /16.01.2013,  înregistrată la instituţia noastră sub nr. 1405/21.01.2013 prin care se comunică numărul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritorială îl poate avea,  potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;

Având în vedere Rapoartele de avizare ale următoarelor comisii de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanţe, industrie, agricultură, silvicultură, prestări servicii, comerţ şi IMM-uri,  programe europene,  atragere de fonduri structurale şi relaţii externe, înregistrat sub nr. _________ /__________ 2013 ;  
-Comisia juridică, ordine publică, drepturile omului şi libertăţi cetăţeneşti, înregistrat sub nr. __________  / _____________ 2013 ; 
Având în vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare ;
În baza prevederilor Legii nr. 283/2011  privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar, cu modificările şi completările ulterioare ;
Având în vedere prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare ;
Având în vedere prevederile Legii Poliţiei locale nr. 155/2010 ;

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare şi functionare a Poliţiei locale;

Având în vedere H.C.L. nr. 52/09.05.2011 privind reorganizarea Serviciului Politie Comunitară ca structură de poliţie locală şi aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare a Serviciului Poliţie locală a municipiului Pascani ;
Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
Având în vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
Având în vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) şi ale art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;          
În temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;        
H O T Ă R Ă Ş T E :
Art. 1 Se aprobă numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor administraţiei publice locale - 269 , numărul maxim al posturilor pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor – 19, numărul maxim al posturilor pentru Serviciul Poliţie Locală - 42, numărul maxim al posturilor care se poate adăuga pentru unităţile administrativ teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, numai pe perioada implementării proiectelor -10. 
Numărul maxim de posturi nu se aplică şi  capitolelor bugetare „ Învăţământ ” şi 
„ Asigurări şi asistenţă socială ” finanţate din bugetele locale , precum şi capitolul bugetar „Sănătate ”, indiferent de sursa de finanţare .
Art. 2 Se aprobă organigrama pe anul 2013, pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3 Se aprobă statul de funcţii pe anul 2013, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani, conform anexei nr. 2 , parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4 Se aprobă statul de funcţii pe anul 2013, pentru funcţionarii publici din cadrul  Serviciului Comunitar de Asistentă Socială şi Autoritate Tutelară, conform anexei nr. 3 , parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 5 Se aprobă statul de funcţii pe anul 2013, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanei , conform anexei nr. 4, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 6 Se aprobă  statul de funcţii pe anul 2013, pentru funcţionarii publici din cadrul Serviciului Poliţie Locală, serviciu  în cadrul aparatului de specialitate al primarului, conform anexei nr. 5 , parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 7 Se aprobă  statul de funcţii pe anul 2013, pentru personalul contractual din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Paşcani : Compartimentul Medicină Şcolară şi Activitatea Mediatori Sanitari, Muzeul municipal Paşcani , Compartiment Asistenţă  Personală, Cantina de Ajutor Social, Serviciul Gospodărie Comunală, Serviciul Seră şi Administrare Spaţii Verzi, Serviciul Administraţia Pieţelor, Compartiment Întreţinere şi reparare străzi, conform anexelor nr. 6-14 , parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 8 Cu data adoptării prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Local al municipiului Paşcani nr. 84/26.08.2011, privind aprobarea organigramei şi  a statului de funcţii  pe anul 2011 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani.
Art. 9 Se încredinţează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri Primarul municipiului Paşcani, în calitate de ordonator principal de credite.

Art. 10 Serviciul Administraţie Publică va comunica prezenta hotărâre :
· Instituţiei Prefectului judeţului Iaşi ;

· Primarului municipiului Paşcani ;
· Serviciului Comunitar de Asistentă Socială şi Autoritate Tutelară ;
· Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanei;
· Serviciului Poliţie Locală;
· Serviciului Gospodărie Comunală;

· Serviciului Administraţia Pieţelor;
· Muzeului municipal Paşcani,
· Cantinei de Ajutor Social Paşcani;
· Compartimentul Medicină Şcolară şi Activităţii Mediatori Sanitari,
· Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al  primarului municipiului Paşcani;
· Direcţiei Economice ;

· Compartimentului Resurse umane;
· Mass-media .
INIŢIATOR DE PROIECT

PRIMAR

Ing. Dumitru PANTAZI   
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                              Contrasemnează pentru legalitate,

        Consilier,                                     
                                       SECRETAR,

  _____________________


               Cons. jr. ZUZAN Mircea
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI                                 SE APROBĂ,

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
                 
               PRIMAR,

Nr. 6004 din 22.03.2013                                                        Ing. Dumitru PANTAZI   
REFERAT,
Având în vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Paşcani, în calitate de iniţiator al proiectului de hotărâre, înregistrată sub nr. 6003 /22.03.2013 prin care propune Consiliului Local al Municipiului Paşcani aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi 

instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani, pentru anul 2013;

Având în vedere adresa Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. ________ / 2013 prin care se acordă aviz privind funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani, judeţul Iaşi şi serviciilor publice de interes local precum şi pentru asimilarea funcţiilor şi salariilor de bază ale personalului încadrat în funcţii publice specifice cu funcţii publice generale ;
Având în vedere adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr. 864 /16.01.2013,  înregistrată la instituţia noastră sub nr. 1405/21.01.2013 prin care se comunică numărul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritorială îl poate avea,  potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;

Numărul maxim de posturi  prevăzut la art. III, alin. (1) şi (2) din actul normativ susmenţionat, calculat potrivit Anexei care face parte integrantă din actul normativ  conform procedurii de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, cu excepţia celor din cadrul capitolelor bugetare „Învăţământ” şi „Asigurări şi asistenţă socială”, finanţate din bugetele locale, precum şi din capitolul bugetar „Sănătate” indiferent de sursa de finanţare este stabilit astfel :
- numărul maxim al posturilor pe care municipiul Paşcani îl poate avea potrivit O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv funcţiile de primar, viceprimar, secretar – 269;

- numărul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidenţă a persoanelor – 19 ;

- numărul maxim al posturilor pentru serviciul public de poliţie locală – 42 ;

- numărul maxim al posturilor care se poate adăuga pentru unităţile administrativ teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada implementării proiectelor – 10 ;
În numărul maxim de posturi prevăzut de O.U.G. 63/ 2010 respectiv de 269 de posturi sunt incluse următoarele activităţi :
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Total 
posturi
	Din care:

	
	
	
	Funcţii publice
	Funcţii contractuale

	1. 
	Aparatul de specialitate al primarului
	122
	93
	29

	2. 
	Serviciului Com. de As.Soc. şi A. T.
	12
	9
	3

	3. 
	Serviciul Gospodărie Comunală
	41
	0
	41

	4. 
	Serv. Seră şi Admin. Spaţii Verzi
	26
	0
	26

	5. 
	Întreţinere şi Reparare Străzi
	19
	0
	19

	6. 
	Serviciul Administraţia Pieţelor
	11
	0
	11

	7. 
	Muzeul municipal Paşcani
	3
	0
	3

	I
	                TOTAL  
	234
	102
	132


La aceste activităţi se adaugă Serviciile publice locale, cu personalitate juridică, înfiintate prin H.C.L. :
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Total 

posturi
	Din care:

	
	
	
	Funcţii publice
	Funcţii contractuale

	1. 
	Biblioteca municipală-pers. juridica
	6
	0
	6

	2. 
	Casa de Cultura-personalitate juridica
	12
	0
	12

	3. 
	Clubul Sportiv municipal-pers. jurid.
	17
	0
	17

	II
	                TOTAL 
	35
	0
	35


	III
	TOTAL  I+II conf. O.U.G.63/2010
	269
	102
	167


În afara numărului de posturi prevăzut de O.U.G. 63/ 2010 pentru U.A.T., 
sunt posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidenţă a persoanelor – 19 , numărul maxim al posturilor pentru Serviciul poliţie locală – 42 şi posturile exceptate de prin prevederile O.U.G. 63/ 2010 respectiv capitolele bugetare „Învăţământ” şi „Asigurări şi asistenţă socială”, finanţate din bugetele locale, precum şi  capitolul bugetar „Sănătate” care cuprind următoarele activităţi :
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Total 

posturi
	Din care:

	
	
	
	Funcţii publice
	Funcţii contractuale

	1. 
	S.P.C.L.E.P.
	19
	17
	2

	2. 
	Serviciul Poliţie Locală
	42
	42
	0

	        ASIGURĂRI ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ

	3. 
	Activitatea Asistenţă Personală
	90
	0
	90

	4. 
	Cantina de Ajutor Social
	7
	0
	7

	5. 
	Creşa nr.1 - personalitate juridica
	12
	0
	12

	          SĂNĂTATE

	6. 
	Asistenţă medicală şcolară
	8
	0
	8

	7. 
	Mediatori sanitari
	1
	0
	1

	IV
	TOTAL excepţii O.U.G. 63/ 2010
	179
	59
	120

	
	TOTAL   U.A.T.    III+IV
	448
	161
	287


În baza prevederilor Legii nr. 283/2011  privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar, cu modificările şi completările ulterioare ;
Având în vedere prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare ;
În conformitate cu prevederile  art. 36 alin.(1) şi alin.(2) din  Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismului, cu modificările şi completările ulterioare şi potrivit prevederilor art. 45, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare la nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe funcţia de arhitect-şef care conduce structura specializată în domeniul amenajării teritoriului şi al urbanismului ;
Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar al unităţii administrativ-teritoriale şi de şef al oficiului prefectural, este de maximum 12 % din numărul total al funcţiilor publice, precum şi prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv :
    a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie;

    b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie;

    c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie;

    d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie.
Modificările intervenite în structura funcţiilor publice avizate de A.N.F.P. până în prezent sunt următoarele :
	Nr. 
Crt
	Structura organizatorică
	Modificarea intervenită


	1. 
	Serviciul 
Taxe şi 
Impozite locale 
	- două posturi de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal au fost transformate în funcţii publice de inspector, clasa I, gradul superior, ca urmare a promovării în grad profesional de către titularii postului;
- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul principal a fost transformat în  inspector, clasa I, gradul asistent   

	2. 
	Serviciul 

Buget Financiar 
Contabilitate 
	- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul principal a fost transformat în  inspector, clasa I, gradul asistent ;

-un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional  superior a  fost  transformat în funcţia publică de inspector, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularul postului;  

- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	3. 
	Serviciul Urbanism şi Amenajări Teritoriale
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul superior, ca urmare a promovării în grad profesional de către titularul postului;

- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	4. 
	Serviciul 
Tehnic şi Investiţii
	-ca urmare a desfiinţării aceastei structuri funcţia publică vacantă de şef serviciu a fost transformată în funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal în cadrul Compartimentului Tehnic şi Investiţii;

	5. 
	Compartiment Programe Europene şi Atragere Fonduri Structurale
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	6. 
	Serviciul  
Administraţie Publică
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent a fost transformat în funcţie publică de referent, clasa III, gradul superior ;
- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul
debutant a fost transformat în funcţie publică de referent, clasa III, gradul superior ;

	7. 
	Serviciul de Cadastru
Fond Funciar

Consultanţă Agricolă
	- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul superior a fost  transformat în inspector, clasa I, gradul principal  

	8. 
	Compartiment

Registru Agricol
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	9. 
	Compartiment

Juridic şi Contencios
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul superior a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul debutant;

	10. 
	Compartiment

Patrimoniu şi contracte
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	11. 
	Compartiment

Informare, Consiliere şi Relaţii cu Presa

a fost transformat în 

Birou Consiliere Informare şi Relaţii cu Societatea Civilă

	- a fost  înfiinţată funcţia publică de şef birou prin transformarea unei funcţii vacante de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal ;

- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul principal, ca urmare a promovării în grad profesional a titularului postului;



	12. 
	Compartiment

Informatizare
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	13. 
	Compartiment

Monitorizarea

Serviciilor de Transport
	- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul superior a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul asistent şi mutat la Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice ;

	14. 
	Serviciul 
Comunitar de Asistentă Socială şi Autoritate Tutelară
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul superior, ca urmare a promovării în grad profesional a titularului 

-un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul principal, ca urmare a promovării în grad profesional a titularului; 

- au fost  înfiinţate trei posturi contractuale de execuţie de inspector de specialitate, grad I,II şi debutant (un psiholog şi doi asistenţi sociali) , ca urmare a transformării a trei posturi  contractuale vacante;

	15. 
	Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanei

	- la Compartiment Evidenţa Persoanei au fost transformate două funcţii publice de execuţie vacante de inspector, clasa I, gradul debutant în funcţii de execuţie de Consilier , clasa I, gradul superior şi inspector, clasa I, gradul principal ;

 - la Compartiment Stare Civilă un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional  superior a  fost  transformat în funcţia publică de inspector, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularul postului;

	16. 
	Serviciul

 Poliţie Locală


	- la Birou Siguranţă Publică şi Pază Obiective au fost preluate două funcţii publice de execuţie de poliţist local, clasa III, gradul superior de  la Compartimentul Evidenţa Populaţiei şi Executări Mandate;  

- două posturi de funcţionar public de execuţie de poliţist local, clasa III,  au  fost  transformate în funcţii publice de poliţist local, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularii de post;

- opt posturi de funcţionari publici de execuţie de poliţist local, clasa III, gradul asistent au fost transformate în funcţii publice de poliţist local, clasa III, gradul principal, ca urmare a promovării în grad profesional a titularilor ;

-la Compartiment  Circulaţie pe Drumurile Publice două posturi de funcţionar public de execuţie de poliţist local, clasa III,  au  fost  transformate în funcţii publice de poliţist local, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularii de post;

-la Compartiment  Disciplină în Construcţii şi Afişaj Stradal un post de funcţionar public de execuţie de poliţist local, clasa III,  a  fost  transformat în funcţie publică de poliţist local, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularul de post;


Referitor la funcţiile contractuale din cadrul  aparatul de specialitate al primarului municipiului Paşcani  şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani facem următoarele precizări:   
· În cadrul Compartimentului Sport, cultură, culte cele două funcţii contractuale de inspector de specialitate nu au atribuţii de funcţie publică ;

· În cadrul Serviciului Administraţie Publică există un post de referent care se ocupă de gestionarea arhivei şi un post de inspector de specialitate care desfăşoară activitaţi de secretariat ;
· În cadrul Compartimentului Administrativ nu există funcţii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfaşurând activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, de deservire şi paza, care nu exercita prerogative de putere publică;
· În cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanei personalul din cadrul Compartimentului Evidenţa Persoanei este personal detaşat din cadrul I.N.E.P. şi pe lângă funcţiile publice există şi două posturi de personal contractual;
· În cadrul Serviciului Gospodărie Comunală în subordinea căreia sunt cuprinse: Serviciul Seră şi Administrare Spaţii Verzi şi Compartimentul Întreţinere şi reparare străzi nu există funcţii publice, personalul din cadrul acestor servicii desfaşurând activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, de deservire şi paza, care nu exercita prerogative de putere publică;
· În cadrul Serviciul Administraţia Pieţelor nu există funcţii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfaşurând activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, de deservire şi paza, care nu exercita prerogative de putere publică.
Modificările intervenite în structura funcţiilor contractuale sunt următoarele :
	Nr. 
Crt
	Structura organizatorică
	Modificarea intervenită


	1. 
	Serviciul Administrativ a fost reorganizat în Compartiment
	-funcţia contractuală de conducere de şef serviciu a fost transformată în muncitor calificat

	2. 
	Muzeul 
Municipal Paşcani
	- a fost  înfiinţat un post de supraveghetor muzeu ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	3. 
	Asistenţă Personală
	-  au fost desfiinţate 9 posturi de asistent personal

	4. 
	Cantina 
de Ajutor Social Paşcani
	-  a fost înfiinţată o funcţia contractuală de execuţie de muncitor calificat (bucătar)

	5. 
	Serviciul 
Gospodărie Comunală
	-  au fost desfiinţate 6 posturi contractuale de execuţie vacante care au fost transformate în funcţii publice de executie;

	6. 
	Serviciul 

Seră şi Administrare 

Spaţii Verzi
	-  au fost desfiinţate 4 posturi contractuale de execuţie vacante care au fost transformate în funcţii publice de executie;

	7. 
	Compartiment
Întreţinere şi Reparare Străzi
	-  a fost desfiinţate 1 post contractual de execuţie vacant care a fost transformat în funcţie publică de executie;


Faţă de considerentele expuse anterior Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Juridic şi Contencios, Direcţia Economică, Serviciul Poliţie Locală şi Serviciul Gospodărie Comunală, avizează favorabil proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani, pentru anul 2013, proiect ce îndeplineşte condiţiile legale în vigoare.
Compartiment Resurse Umane,                        Compartiment Juridic şi Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela                            Cons. jr. COJOCARU Ionuţ-Lucian
        Direcţia Economică,                                         Sindicatul „SINDPRIM ”Paşcani
Director executiv LĂBONŢU Angelica                                 PAŞCU Laura
          Serviciul Poliţie Locală                                 Şef Serviciu Gospodărie Comunală

Inspector AVASILOAIE Vasilicã-Viorel                                Inginer POPA Ştefan 
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Nr . 6003 / 22.03.2013
EXPUNERE  DE MOTIVE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii

pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi 

instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea 

Consiliului Local al municipiului Paşcani, pentru anul 2013
Având în vedere adresa Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. ________ / 2013 prin care se acordă aviz privind funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani, judeţul Iaşi şi serviciilor publice de interes local precum şi pentru asimilarea funcţiilor şi salariilor de bază ale personalului încadrat în funcţii publice specifice cu funcţii publice generale ;

Având în vedere adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr. 864 /16.01.2013,  înregistrată la instituţia noastră sub nr. 1405/21.01.2013 prin care se comunică numărul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritorială îl poate avea,  potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;

Numărul maxim de posturi  prevăzut la art. III, alin. (1) şi (2) din actul normativ susmenţionat, calculat potrivit Anexei care face parte integrantă din actul normativ  conform procedurii de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, cu excepţia celor din cadrul capitolelor bugetare „Învăţământ” şi „Asigurări şi asistenţă socială”, finanţate din bugetele locale, precum şi din capitolul bugetar „Sănătate” indiferent de sursa de finanţare este stabilit astfel :

- numărul maxim al posturilor pe care municipiul Paşcani îl poate avea potrivit O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv funcţiile de primar, viceprimar, secretar – 269;

- numărul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidenţă a persoanelor – 19 ;

- numărul maxim al posturilor pentru serviciul public de poliţie comunitară – 42 ;

- numărul maxim al posturilor care se poate adăuga pentru unităţile administrativ teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada implementării proiectelor – 10 ;
În numărul maxim de posturi prevăzut de O.U.G. 63/ 2010 respectiv de 269 de posturi sunt incluse următoarele activităţi :
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Total 

posturi
	Din care:

	
	
	
	Funcţii publice
	Funcţii contractuale

	1. 
	Aparatul de specialitate al primarului
	122
	93
	29

	2. 
	Serviciului Com. de As.Soc. şi A. T.
	12
	9
	3

	3. 
	Serviciul Gospodărie Comunală
	41
	0
	41

	4. 
	Serv. Seră şi Admin. Spaţii Verzi
	26
	0
	26

	5. 
	Întreţinere şi Reparare Străzi
	19
	0
	19

	6. 
	Serviciul Administraţia Pieţelor
	11
	0
	11

	7. 
	Muzeul municipal Paşcani
	3
	0
	3

	I
	                TOTAL  
	234
	102
	132


La aceste activităţi se adaugă Serviciile publice locale, cu personalitate juridică, înfiintate prin H.C.L. :
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Total 

posturi
	Din care:

	
	
	
	Funcţii publice
	Funcţii contractuale

	1. 
	Biblioteca municipală-pers. juridica
	6
	0
	6

	2. 
	Casa de Cultura-personalitate juridica
	12
	0
	12

	3. 
	Clubul Sportiv municipal-pers. jurid.
	17
	0
	17

	II
	                TOTAL 
	35
	0
	35


	III
	TOTAL  I+II conf. O.U.G.63/2010
	269
	102
	167


În afara numărului de posturi prevăzut de O.U.G. 63/ 2010 pentru U.A.T., 
sunt posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidenţă a persoanelor – 19 , numărul maxim al posturilor pentru Serviciul poliţie locală – 42 şi posturile exceptate de prin prevederile O.U.G. 63/ 2010 respectiv capitolele bugetare „Învăţământ” şi „Asigurări şi asistenţă socială”, finanţate din bugetele locale, precum şi  capitolul bugetar „Sănătate” care cuprind următoarele activităţi :
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Total 

posturi
	Din care:

	
	
	
	Funcţii publice
	Funcţii contractuale

	1. 
	S.P.C.L.E.P.
	19
	17
	2

	2. 
	Serviciul Poliţie Locală
	42
	42
	0

	        ASIGURĂRI ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ

	3. 
	Activitatea Asistenţă Personală
	90
	0
	90

	4. 
	Cantina de Ajutor Social
	7
	0
	7

	5. 
	Creşa nr.1 - personalitate juridica
	12
	0
	12

	          SĂNĂTATE

	6. 
	Asistenţă medicală şcolară
	8
	0
	8

	7. 
	Mediatori sanitari
	1
	0
	1

	IV
	TOTAL excepţii O.U.G. 63/ 2010
	179
	59
	120

	
	TOTAL   U.A.T.    III+IV
	448
	161
	287


În baza prevederilor Legii nr. 283/2011  privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar, cu modificările şi completările ulterioare ;
Având în vedere prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare ;
În conformitate cu prevederile  art. 36 alin.(1) şi alin.(2) din  Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismului, cu modificările şi completările ulterioare şi potrivit prevederilor art. 45, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare la nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe funcţia de arhitect-şef care conduce structura specializată în domeniul amenajării teritoriului şi al urbanismului ;
Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar al unităţii administrativ-teritoriale şi de şef al oficiului prefectural, este de maximum 12 % din numărul total al funcţiilor publice, precum şi prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv :

    a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie;

    b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie;

    c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie;

    d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie.
Modificările intervenite în structura funcţiilor publice avizate de A.N.F.P. până în prezent sunt următoarele :

	Nr. 

Crt
	Structura organizatorică
	Modificarea intervenită


	1. 
	Serviciul 

Taxe şi 

Impozite locale 
	- două posturi de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal au fost transformate în funcţii publice de inspector, clasa I, gradul superior, ca urmare a promovării în grad profesional de către titularii postului;

- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul principal a fost transformat în  inspector, clasa I, gradul asistent   

	2. 
	Serviciul 

Buget Financiar 

Contabilitate 
	- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul principal a fost transformat în  inspector, clasa I, gradul asistent ;

-un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional  superior a  fost  transformat în funcţia publică de inspector, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularul postului;  

- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	3. 
	Serviciul Urbanism şi Amenajări Teritoriale
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul superior, ca urmare a promovării în grad profesional de către titularul postului;

- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	4. 
	Serviciul 

Tehnic şi Investiţii
	-ca urmare a desfiinţării aceastei structuri funcţia publică vacantă de şef serviciu a fost transformată în funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal în cadrul Compartimentului Tehnic şi Investiţii;

	5. 
	Compartiment Programe Europene şi Atragere Fonduri Structurale
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	6. 
	Serviciul  

Administraţie Publică
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent a fost transformat în funcţie publică de referent, clasa III, gradul superior ;

- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul
debutant a fost transformat în funcţie publică de referent, clasa III, gradul superior ;

	7. 
	Serviciul de Cadastru

Fond Funciar

Consultanţă Agricolă
	- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul superior a fost  transformat în inspector, clasa I, gradul principal  

	8. 
	Compartiment

Registru Agricol
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	9. 
	Compartiment

Juridic şi Contencios
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul superior a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul debutant;

	10. 
	Compartiment

Patrimoniu şi contracte
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	11. 
	Compartiment

Informare, Consiliere şi Relaţii cu Presa

a fost transformat în 

Birou Consiliere Informare şi Relaţii cu Societatea Civilă


	- a fost  înfiinţată funcţia publică de şef birou prin transformarea unei funcţii vacante de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal ;

- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul principal, ca urmare a promovării în grad profesional a titularului postului;



	12. 
	Compartiment

Informatizare
	- a fost  înfiinţat un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	13. 
	Compartiment

Monitorizarea

Serviciilor de Transport
	- un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul superior a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul asistent şi mutat la Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice ;

	14. 
	Serviciul 
Comunitar de Asistentă Socială şi Autoritate Tutelară
	- un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul principal a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul superior, ca urmare a promovării în grad profesional a titularului 

-un post de funcţionar public de execuţie de inspector, clasa I, gradul asistent a fost transformat în funcţie publică de inspector, clasa I, gradul principal, ca urmare a promovării în grad profesional a titularului; 

- au fost  înfiinţate trei posturi contractuale de execuţie de inspector de specialitate, grad I,II şi debutant (un psiholog şi doi asistenţi sociali) , ca urmare a transformării a trei posturi  contractuale vacante;

	15. 
	Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanei


	- la Compartiment Evidenţa Persoanei au fost transformate două funcţii publice de execuţie vacante de inspector, clasa I, gradul debutant în funcţii de execuţie de Consilier , clasa I, gradul superior şi inspector, clasa I, gradul principal ;

 - la Compartiment Stare Civilă un post de funcţionar public de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional  superior a  fost  transformat în funcţia publică de inspector, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularul postului;

	16. 
	Serviciul

 Poliţie Locală


	- la Birou Siguranţă Publică şi Pază Obiective au fost preluate două funcţii publice de execuţie de poliţist local, clasa III, gradul superior de  la Compartimentul Evidenţa Populaţiei şi Executări Mandate;  

- două posturi de funcţionar public de execuţie de poliţist local, clasa III,  au  fost  transformate în funcţii publice de poliţist local, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularii de post;

- opt posturi de funcţionari publici de execuţie de poliţist local, clasa III, gradul asistent au fost transformate în funcţii publice de poliţist local, clasa III, gradul principal, ca urmare a promovării în grad profesional a titularilor ;

-la Compartiment  Circulaţie pe Drumurile Publice două posturi de funcţionar public de execuţie de poliţist local, clasa III,  au  fost  transformate în funcţii publice de poliţist local, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularii de post;

-la Compartiment  Disciplină în Construcţii şi Afişaj Stradal un post de funcţionar public de execuţie de poliţist local, clasa III,  a  fost  transformat în funcţie publică de poliţist local, clasa I, gradul asistent, ca urmare a dobândirii diplomei de studii de nivel superior de către titularul de post;


Referitor la funcţiile contractuale din cadrul  aparatul de specialitate al primarului municipiului Paşcani  şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani facem următoarele precizări:   
· În cadrul Compartimentului Sport, cultură, culte cele două funcţii contractuale de inspector de specialitate nu au atribuţii de funcţie publică ;

· În cadrul Serviciului Administraţie Publică există un post de referent care se ocupă de gestionarea arhivei şi un post de inspector de specialitate care desfăşoară activitaţi de secretariat ;
· În cadrul Compartimentului Administrativ nu există funcţii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfaşurând activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, de deservire şi paza, care nu exercita prerogative de putere publică;
· În cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanei personalul din cadrul Compartimentului Evidenţa Persoanei este personal detaşat din cadrul I.N.E.P. şi pe lângă funcţiile publice există şi două posturi de personal contractual;
· În cadrul Serviciului Gospodărie Comunală în subordinea căreia sunt cuprinse: Serviciul Seră şi Administrare Spaţii Verzi şi Compartimentul Întreţinere şi reparare străzi nu există funcţii publice, personalul din cadrul acestor servicii desfaşurând activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, de deservire şi paza, care nu exercita prerogative de putere publică;
· În cadrul Serviciul Administraţia Pieţelor nu există funcţii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfaşurând activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, de deservire şi paza, care nu exercita prerogative de putere publică.
Modificările intervenite în structura funcţiilor contractuale sunt următoarele :

	Nr. 

Crt
	Structura organizatorică
	Modificarea intervenită


	1. 
	Serviciul Administrativ a fost reorganizat în Compartiment
	-funcţia contractuală de conducere de şef serviciu a fost transformată în muncitor calificat

	2. 
	Muzeul 

Municipal Paşcani
	- a fost  înfiinţat un post de supraveghetor muzeu ca urmare a transformării unui post contractual vacant;

	3. 
	Asistenţă Personală
	-  au fost desfiinţate 9 posturi de asistent personal

	4. 
	Cantina 
de Ajutor Social Paşcani
	-  a fost înfiinţată o funcţia contractuală de execuţie de muncitor calificat (bucătar)

	5. 
	Serviciul 

Gospodărie Comunală
	-  au fost desfiinţate 6 posturi contractuale de execuţie vacante care au fost transformate în funcţii publice de executie;

	6. 
	Serviciul 

Seră şi Administrare 

Spaţii Verzi
	-  au fost desfiinţate 4 posturi contractuale de execuţie vacante care au fost transformate în funcţii publice de executie;

	7. 
	Compartiment
Întreţinere şi Reparare Străzi
	-  a fost desfiinţate 1 post contractual de execuţie vacant care a fost transformat în funcţie publică de executie;


În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) şi ale art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Paşcani proiectul de Hotărâre privind  aprobarea Organigramei şi a statului de funcţii, pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani şi instituţiile şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani, pentru anul 2013.  

P R I M A R ,
Ing. Dumitru PANTAZI   
	PRIMARIA MUNICIPIULUI PAŞCANI
	
	
	
	
	
	
	Anexa nr.  2 la

	JUDEŢUL IAŞI
	
	
	
	
	
	
	H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2013

	STAT DE FUNCŢII

	PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI ŞI PERSONALUL CONTRACTUAL 

	din cadrul APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PAŞCANI      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	1
	 
	Primar   municipiu cat. II
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	-
	0
	0
	-
	S
	0
	 

	2
	 
	Viceprimar  municipiu cat.II
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	-
	0
	0
	-
	S
	0
	 

	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	        COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

	1
	 
	-
	Auditor
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	         SECRETAR U.A.T.

	1
	 
	-
	Secretar municipiu  cat. II
	1
	0
	I
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	0
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	         ADMINISTRATOR PUBLIC

	1
	
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Administrator public
	1
	0
	-
	S
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	0
	 
	 
	1
	1

	        CABINET PRIMAR

	1
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Consilier
	0
	2
	IA
	S
	2
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	2
	 
	 
	2
	2

	          DIRECŢIA ECONOMICA

	1
	 
	-
	Director executiv
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	0
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	        SERVICIUL TAXE ŞI IMPOZITE LOCALE

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier  Juridic
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	4
	I
	Asistent
	S
	4
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Referent de specialitate
	0
	1
	II
	Asistent
	SSD
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	6
	 
	-
	Referent
	0
	7
	III
	Superior
	M
	7
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	15
	 
	 
	 
	16
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	16

	        SERVICIUL BUGET FINANCIAR CONTABILITATE

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	5
	I
	Asistent
	S
	5
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	8
	 
	 
	 
	9
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	9

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        DIRECŢIA DE DEZVOLTARE URBANĂ

	1
	 
	-
	Arhitect sef
	1
	 
	I
	 
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	0
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	        SERVICIUL URBANISM ŞI AMENAJĂRI TERITORIALE

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier/ Inspector
	0
	4
	I
	Superior
	S
	4
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Inspector
	0
	2
	I
	Debutant
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	8
	 
	 
	 
	9
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	9

	        COMPARTIMENT TEHNIC SI INVESTITII

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	3
	 
	 
	 
	3
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	3

	        COMPARTIMENT ACORDURI , AVIZE ŞI AUTORIZAŢII

	1
	 
	-
	Referent
	0
	1
	III
	Superior
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	        COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE SI ATRAGERE FONDURI STRUCTURALE

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	3
	I
	Superior
	S
	3
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	4
	 
	 
	 
	4
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	4

	        SERVICIUL ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Referent
	0
	2
	III
	Superior
	M
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Inspector de specialitate
	0
	2
	II
	S
	2
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	5
	 
	 
	 
	6
	 
	0
	2
	 
	 
	2
	8

	        SERVICIUL DE CADASTRU, FOND FUNCIAR , CONSULTANŢĂ AGRICOLĂ

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Consilier  Juridic
	0
	1
	I
	Debutant
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	6
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	7
	 
	-
	Inspector
	0
	2
	I
	Debutant
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	7
	 
	 
	 
	8
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	 
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Debutant
	S
	1
	 
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	4
	 
	 
	 
	4
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	4

	        COMPARTIMENT JURIDIC ŞI CONTENCIOS

	1
	 
	-
	Consilier  Juridic
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	 
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier  Juridic
	0
	2
	I
	Asistent
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Consilier  Juridic
	0
	1
	I
	Debutant
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	4
	 
	 
	 
	4
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	4

	        COMPARTIMENT PATRIMONIU ŞI CONTRACTE

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	3
	 
	 
	 
	3
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	3

	         BIROU CONSILIERE, INFORMARE ŞI  RELAŢII CU SOCIATATEA CIVILĂ

	1
	 
	-
	Şef  Birou
	1
	0
	-
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	2
	I
	Asistent
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Debutant
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Referent
	0
	1
	III
	Superior
	M
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	5
	 
	 
	 
	6
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	6

	 
	COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	         COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	3
	I
	Principal
	S
	3
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	4
	 
	 
	 
	4
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	4

	 
	COMPARTIMENT MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ

	1
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	        COMPARTIMENT IMPLEMENTARE  MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	 
	COMPARTIMENT INFORMATIZARE

	1
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	        COMPARTIMENT ASOCIAŢII PROPRIETARI

	1
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	        COMPARTIMENT MONITORIZAREA SERVICIILOR DE TRANSPORT

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	-
	-
	0
	1

	        UNITATEA DE MONITORIZARE A SERVICIILOR PUBLICE

	1
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Asistent
	M
	1
	 
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	 
	COMPARTIMENT SPORT CULTURĂ CULTE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Inspector de specialitate
	0
	1
	IA
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Inspector de specialitate
	0
	1
	I
	S
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	2
	 
	 
	2
	2

	        COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE 

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	         COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

	1
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Referent
	0
	1
	IA
	M
	1
	 

	2
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Magaziner
	0
	1
	I
	M
	1
	 

	3
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Sofer
	0
	2
	I
	M
	2
	 

	4
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Muncitor calificat
	0
	5
	I
	M
	5
	 

	5
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Muncitor calificat
	0
	5
	II
	M
	5
	 

	6
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Muncitor calificat
	0
	1
	III
	M
	1
	 

	8
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Portar
	0
	1
	 
	M
	1
	 

	9
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Ingrijitor
	0
	4
	 
	M
	4
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	 
	0
	20
	 
	 
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2
	 
	9
	84
	 
	 
	 
	93
	 
	1
	26
	 
	 
	27
	122

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr.  3 la HCL nr._________din_________2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIUL COMUNITAR DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ  ŞI AUTORITATE TUTELARĂ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	                 SERVICIUL COMUNITAR DE ASISTENTA SOCIALA  SI AUTORITATE TUTELARA

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	I
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Superiorrincipal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	2
	I
	Principal
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	3
	I
	Asistent
	S
	3
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Referent
	0
	2
	III
	Superior
	M
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	6
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Inspector de specialitate(psiholog)
	0
	1
	I
	S
	1
	 

	7
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Inspector de specialitate(psiholog)
	0
	1
	II
	S
	1
	 

	8
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Inspector de specialitate(psiholog)
	0
	1
	Debutant
	S
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	8
	 
	 
	 
	9
	 
	0
	3
	 
	 
	3
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr.  4 la HCL _________din________2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA PERSOANEI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA PERSOANEI

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	I
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	0
	 
	 
	 
	1
	-
	0
	0
	-
	 
	0
	1

	COMPARTIMENT EVIDENŢA PERSOANEI

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Debutant
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Referent
	0
	4
	I
	Superior
	M
	4
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	Referent
	0
	2
	IA
	M
	2
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	7
	 
	 
	 
	7
	 
	0
	2
	 
	 
	2
	9

	COMPARTIMENT STARE CIVILĂ

	1
	 
	-
	Consilier  Juridic
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Consilier
	0
	2
	I
	Superior
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Inspector
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	 
	 
	0
	 

	4
	 
	-
	Inspector
	0
	3
	I
	Asistent
	S
	3
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Inspector
	0
	2
	I
	Debutant
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	9
	 
	 
	 
	9
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	0
	 
	1
	16
	 
	 
	 
	17
	 
	0
	2
	 
	 
	2
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr. 5 la HCL nr._____din_______2013

	SERVICIUL POLIŢIE LOCALĂ

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        SERVICIUL POLIŢIE LOCALĂ

	1
	 
	-
	Şef  Serviciu
	1
	0
	I
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	0
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	       BIROU SIGURANŢĂ PUBLICĂ ŞI PAZĂ OBIECTIVE

	1
	 
	-
	Şef birou
	1
	0
	I
	-
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	I
	Principal
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Politist local
	0
	2
	I
	Asistent
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	4
	 
	-
	Politist local
	0
	6
	III
	Superior
	M
	6
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	5
	 
	-
	Politist local
	0
	8
	III
	Principal
	M
	8
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	6
	 
	-
	Politist local
	0
	7
	III
	Asistent
	M
	7
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	7
	 
	-
	Politist local
	0
	4
	III
	Debutant
	M
	4
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	1
	28
	 
	 
	 
	29
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	29

	       COMPARTIMENT CIRCULAŢIE PE DRUMURILE PUBLICE

	1
	 
	-
	Politist local
	0
	2
	I
	Asistent
	S
	2
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	III
	Superior
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	III
	Asistent
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	4
	 
	 
	 
	4
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	4

	        COMPARTIMENT DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCŢII ŞI AFIŞAJ STRADAL

	1
	 
	-
	Consilier 
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	I
	Asistent
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	        COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALĂ

	1
	 
	-
	Referent
	0
	1
	III
	Superior
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	III
	Debutant
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	2

	         COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

	1
	 
	-
	Consilier
	0
	1
	I
	Superior
	S
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	2
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	III
	Superior
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	3
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	III
	Debutant
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	3
	 
	 
	 
	3
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	3

	         COMPARTIMENT EVIDENŢA POPULAŢIEI ŞI EXECUTARI MANDATE

	1
	 
	-
	Politist local
	0
	1
	III
	Superior
	M
	1
	-
	0
	0
	-
	-
	0
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	0
	 
	2
	40
	 
	 
	 
	42
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr.  6 la HCL nr._______din__________2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPARTIMENTUL MEDICINĂ ŞCOLARĂ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        COMPARTIMENT MEDICINĂ ŞCOLARĂ

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Medic specialist
	0
	1
	 
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asistent medical principal
	0
	3
	 
	M
	3
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asistent medical
	0
	3
	 
	M
	3
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sora medicala
	0
	1
	 
	M
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	8
	 
	 
	8
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr.  7 la HCL nr._______din___________2013

	MEDIATORI SANITARI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        MEDIATORI SANITARI

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Mediator sanitar
	0
	1
	 
	M
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	1
	 
	 
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Anexa nr.  8 la HCL nr._________din________2013

	MUZEU MUNICIPAL PAŞCANI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        MUZEU MUNICIPAL PAŞCANI

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muzeograf
	0
	1
	IA
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muzeograf
	0
	1
	I
	SSD
	1
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Supraveghetor muzeu
	0
	1
	 
	 
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	3
	 
	 
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr.  9 la HCL nr.________din_________2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPARTIMENT  ASISTENŢĂ  PERSONALĂ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        COMPARTIMENT ASISTENTA PERSONALA

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Asistent personal
	0
	90
	 
	 
	90
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	90
	 
	 
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Anexa nr. 10 la HCL nr._________din________2013

	CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sef birou
	1
	0
	II
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	1
	II
	S
	1
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Referent
	0
	1
	IA
	M
	1
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Magaziner
	0
	1
	I
	M
	1
	 

	5
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	I
	G
	1
	 

	6
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor necalificat
	0
	2
	I
	G
	2
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	6
	 
	 
	7
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                     Anexa nr. 11 la HCL nr.________din_______2013

	SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	         SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	0
	Sef serviciu
	1
	0
	II
	S
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	 
	1
	0
	 
	 
	1
	1

	        COMPARTIMENT TEHNIC

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	3
	IA
	S
	3
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	1
	I
	S
	1
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	1
	II
	S
	1
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Referent
	0
	2
	IA
	M
	2
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	7
	 
	 
	7
	7

	       ATELIER EXPLOATARE ŞI ÎNTREŢINERE -PARC AUTO

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Maistru
	0
	1
	I
	M
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Magaziner
	0
	1
	 
	M
	1
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sofer
	0
	1
	I
	 
	1
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	11
	I
	 
	11
	 

	5
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	II
	 
	1
	 

	6
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	IV
	 
	1
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	16
	 
	 
	16
	16

	        LUCRARI EDILITARE ŞI ÎNTREŢINERE CLĂDIRI

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Maistru
	0
	1
	I
	M
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	4
	I
	 
	4
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	II
	 
	1
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	5
	III
	 
	5
	 

	5
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor necalificat
	0
	2
	I
	 
	2
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	13
	 
	 
	13
	13

	        ADMINISTRARE PADOC ŞI GESTIONARE CÂINI COMUNITARI

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	III
	 
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor necalificat
	0
	3
	I
	 
	3
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	4
	 
	 
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	40
	 
	 
	41
	41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr.  12 la HCL nr._______din__________2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIUL SERĂ ŞI ADMINISTRARE SPAŢII VERZI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        SERVICIUL SERA ŞI ADMINISTRARE SPAŢII VERZI

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sef serviciu
	1
	0
	IA
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	1
	IA
	S
	1
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Subinginer
	0
	1
	IA
	SSD
	1
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Referent
	0
	1
	IA
	M
	1
	 

	5
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	8
	I
	 
	8
	 

	6
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	2
	II
	 
	2
	 

	7
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	IV
	 
	1
	 

	8
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor necalificat
	0
	11
	I
	 
	11
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	25
	 
	 
	26
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                     Anexa nr. 13 la HCL nr.________din_______2013

	SERVICIUL ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	SERVICIUL ADMINISTRAŢIA PIETELOR

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sef serviciu
	1
	0
	II
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	1
	IA
	S
	1
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Casier
	0
	2
	I
	M
	2
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	I
	 
	1
	 

	5
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	II
	 
	1
	 

	6
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor necalificat
	0
	5
	I
	 
	5
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	10
	 
	 
	11
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Anexa nr. 14 la HCL nr. _________din ______2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE ŞI REPARARE STRĂZI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
	 

	        COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE ŞI REPARARE STRĂZI

	1
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Inspector de specialitate
	0
	1
	IA
	S
	1
	 

	2
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	7
	I
	 
	7
	 

	3
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	2
	II
	 
	2
	 

	4
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	2
	III
	 
	2
	 

	5
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor calificat
	0
	1
	IV
	 
	1
	 

	6
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Muncitor necalificat
	0
	6
	I
	 
	6
	 

	 
	 
	TOTAL
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	19
	 
	 
	19
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL POSTURI PREVĂZUTE ÎN ANEXE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	 
	Funcţia de
	Funcţia publică
	Funcţia contractuală
	Total

	 
	 
	demnitate
	Funcţia  
	de 
	de 
	Clasa
	Grad
	Nivelul
	Total
	Functia  
	de 
	de 
	Grad
	Nivelul
	Total
	posturi

	crt.
	 
	publica
	publica
	cond
	exec
	 
	profesional
	Studiilor
	Fct publice
	Contractuala
	cond
	exec
	Treaptă
	Studiilor
	post ctr
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R O M Â N I A


JUDEŢUL   IAŞI


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI


Str. Ştefan cel Mare, Nr.16, cod:  705200 - PAŞCANI


Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259


CABINET PRIMAR


e-mail: � HYPERLINK "mailto:office@primariapascani.ro" ��office@primariapascani.ro�


       � HYPERLINK "http://www.primariapascani.ro" ��www.primariapascani.ro�


C.F. : 454136








